
บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

การวจัิยเร่ืองการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : 

กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ผูวิจัยได ดาํเนินการวเิคราะหขอมูล

ออกเปนดังน้ี 

๔.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

๔.๒ ทัศนะของประชาชนตอ การบริหา รงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๔.๓ ผลการ เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลัก          

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล 

๔.๔ ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลใน

เขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๔.๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวเิคราะหสถานภาพสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

อายุ สถานภาพ อาชีพ วฒุกิารศกึษา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑  

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละ ของสถานภาพสวนบุคคล 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 

๑. เพศ       

 

ชาย ๒๒๐ ๕๗.๗๔ 

 

หญิง ๑๖๑ ๔๒.๒๖ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 

๒. อายุ 

   

 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๗๒ ๑๘.๙๐ 

 

๒๐-๓๐ ป ๗๖ ๑๙.๙๕ 

 

๓๑-๔๐ ป ๙๒ ๒๔.๑๕ 

 

๔๑-๕๐ ป ๖๖ ๑๗.๓๒ 

 

๕๑-๖๐ ป ๓๘ ๙.๙๗ 

 

๖๑ ปข้ึนไป ๓๗ ๙.๗๑ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 

๓. สถานภาพ 

   

 

โสด ๑๑๖ ๓๐.๔๕ 

 

แตงงาน ๒๔๖ ๖๔.๕๗ 

 

หมาย/หยา/ราง ๑๙ ๔.๙๙ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 

๔. อาชีพ 

   

 

เกษตรกรรม ๒๙๑ ๗๖.๓๘ 

 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๒๔ ๖.๓๐ 

 

อื่นๆ (คาขาย,รับจาง) ๖๖ ๑๗.๓๒ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 

๕. วฒุกิารศกึษา 

   

 

ต่าํกวาปริญญาตรี ๓๕๖ ๙๓.๔๔ 

 

ปริญญาตรีข้ึนไป ๒๕ ๖.๕๖ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 



๘๘ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๒๒๐คน 

คิดเปนรอยละ ๕๗.๗๔ มีอายุ ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๕ มีสถานภาพ

แตงงาน จํานวน ๒๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๕๗ มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน ๒๙๑ คน คิดเปน

รอยละ ๗๖.๓๘ มีการศกึษาต่าํกวาปริญญาตรีจํานวน ๓๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๔๔ 

๔.๒ ทัศนะของประชาชน ตอการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตพื้นที่ อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ผลการวเิคราะหการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน

ตาํบลในเขต พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  โดยรวม และรายดาน ไดแก  หลกันิตธิรรม  

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลกัการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  

โดยภาพรวมรายละเอยีดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ - ๔.๘ 

ตารางที ่๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานตาม หลกัธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดบัการบริหารงาน 

X  S.D. การแปลผล 

          ๑. หลกันิตธิรรม ๓.๔๐ .๘๔ ปานกลาง 

          ๒. หลักคุณธรรม ๓.๔๑ .๗๗ ปานกลาง 

          ๓. หลักความโปรงใส ๓.๓๑ .๗๗ ปานกลาง 

          ๔. หลกัการมีสวนรวม ๓.๒๒ .๘๓ ปานกลาง 

          ๕. หลักความรับผิดชอบ ๓.๓๓ .๗๘ ปานกลาง 

          ๖. หลักความคุมคา ๓.๒๓ .๘๐ ปานกลาง 

ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๓๒ .๗๑ ปานกลาง 

จากตารางท่ี  ๔.๒ พบวา ประชาชน มีความคิดเห็นวา  การบริหารงานตาม        

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ี อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร      

โดยภาพรวมอ ยูในระดับปานกลาง  ( X = ๓.๓๒) เม่ือพิจารณารายละเอียดแตละดานพบวา     

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาลอยูในระดบัปานกลางทุกดาน 

 



๘๙ 
 

ตารางที ่๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานตาม หลกัธรรมาภิบาล

ดานห ลกันิตธิรรม  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร  

ลําดับ 
การบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดบัทศันะ 

X  S.D. การแปลผล 

๑ จัดใหมกีารทําประชาพจิารณ  ในการออกขอ

กฎหมายหรือกฎระเบียบ /ขอบังคับท่ีจะมีผล

บังคบัใชกบัชุมชน ๓.๕๓ ๑.๐๑ มาก 

๒ เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับขอบังคับตางๆ ท่ีจะมีผลบังคับใชกับ

ชุมชน ๓.๕๐ ๑.๐๙ มาก 

๓ การรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนแลวเรง

ดาํเนินการและรายงานผลใหทราบ ๓.๔๙ ๑.๐๘ ปานกลาง 

๔ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล

มีความชัดเจนของการปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย , ระเบียบและขอบังคับ ๓.๔๘ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๕ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล

มีการกระจายอาํนาจอยางท่ัวถงึ ๓.๔๓ ๑.๐๘ ปานกลาง 

๖ ผูบริหารมีนโยบายรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ

หนาท่ี โดยยึดถือหลักความชอบธรรม ๓.๓๙ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๗ องคการบริหารสวนตาํบลมีการปฏิรปู

กฎระเบียบใหเหมาะสมกับสถานการณ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ๓.๔๐ ๑.๐๑ ปานกลาง 

 

ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๔๐ .๘๔ ปานกลาง 

จาก ตารางท่ี ๔.๓ พบวา  ประชาชนมีความเหน็วา  การบริหารงานตามหลกั       

ธรรมาภิบาลของอ งคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  โดยรวม

อยูในระดบัปานกลาง ( X = ๓.๔๐) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา  การบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตาํบล อยูในระดับมาก ไดแก จัดใหมกีารทําประชาพจิารณ ในการออกขอ

กฎหมายหรือกฎระเบียบ/ขอบังคับท่ีจะมีผลบังคับใชกับชุมชน , เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง



๙๐ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับตาง  ๆท่ีจะมีผลบังคับใชกับชุมชน สวนขอท่ีเหลือการบริหารงานอยู

ในระดบัปานกลาง 

ตารางที ่๔.๔ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ระดบัการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลดาน

หลักคุณธรรม  ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิง         

จังหวัดสุรินทร  

ลําดับ 
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดับทัศนะ 

X  S.D. การแปลผล 

๑ ผูบริหาร,สมาชิกและพนักงาน  ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความเท่ียงธรรมบนพืน้ฐานของศลีธรรมและ

จริยธรรม ๓.๔๖ .๙๘ ปานกลาง 

๒ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน มีมนุษยสัมพันธ 

, มีความสุภาพออนโยน และมีไมตรีจิตพรอม

ใหบริการ ๓.๕๓ .๙๑ มาก 

๓ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน มีความซ่ือสัตย

สุจริต , ยึดม่ันในศีลธรรมและจริยธรรม ๓.๓๘ .๙๖ ปานกลาง 

๔ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน  ปฏิบัติอยูใน

ศีลธรรมกระทําตนเปนตัวอยางท่ีดีในสังคม ๓.๔๕ .๙๒ ปานกลาง 

๕ ผูบริหาร , สมาชิกพนักงานมีจิตสํานึก , ยึดม่ัน

หลกัการและภาคภูมใิจตอการใหบริการประชาชน ๓.๔๘ .๙๔ ปานกลาง 

๖ การบริหารงานขององคการบริ หารสวนตาํบล

ไดรบัการยอมรับจากประชาชน ๓.๕๐ .๙๑ มาก 

๗ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน  บริหารงานโดย

ยึดหลักความถูกตองและเปนธรรม ๓.๓๑ .๙๔ ปานกลาง 

ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๔๑ .๗๗ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ประชาชน มีความคิดเห็นวา  การบริหารงานตาม            

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร โดยรวม

อยูในระดบัปานกลาง ( X = ๓.๔๑) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา การบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตาํบลอยูในระดับมาก ไดแก ผูบริหาร สมาชิกและพนักงาน มีมนุษยสัมพันธ มี

ความสภุาพออนโยน และมีไมตรีจิตพรอมใหบริการ, การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล

ไดรบัการยอมรับจากประชาชน สวนขอท่ีเหลือการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง 



๙๑ 
 

ตารางที ่๔.๕ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ดานหลกัความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร 

ลําดับ 
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดับทัศนะ 

X  S.D. การแปลผล 

๑ การบริหารงานกจิกรรมตางๆ  มีการสรุปผล

เปดเผยตอสาธารณะ ๓.๓๑ .๙๓ ปานกลาง 

๒ เปดโอกาสใหประชาชนตดิตามตรวจสอบแผนงาน 

, โครงการตางๆ และการใชงบประมาณ ๓.๒๑ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๓ การจัดเก็บภาษีและจัดงบประมาณ   กระทําอยาง

เปดเผยและเปนธรรม ๓.๓๔ .๙๗ ปานกลาง 

๔ องคการบริหารสวนตําบลกําหนดตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรมและเปดเผยตอสาธารณะ ๓.๒๔ .๙๗ ปานกลาง 

๕ กระบวนการทํางานขององคการบริหารสวนตาํบล 

เปดเผยตรงไปตรงมา  สรางความไววางใจซ่ึงกัน

และกัน พรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบตลอดเวลา ๓.๓๗ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๖ ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรตอสาธารณะชนมีความ

ถูกตองตรงกับความเปนจริง ๓.๓๗ .๙๕ ปานกลาง 

๗ นโยบายการบริหารจัดการ  เหมาะสมกับ

โครงสรางองคกรและงายตอการปฏิบัติ ๓.๖๐ .๘๘ ปานกลาง 

  ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๓๑ .๗๗ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ประชาชน มีความคิดเห็นวา  การบริหารงานตาม        

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ี อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๑) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา  การ

บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตาํบล อยูในระดับ มาก ไดแก นโยบายการบริหารจัดการ  

เหมาะสมกับโครงสรางองคกรและงายตอการปฏิบัต ิสวนขอท่ีเหลอืการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตาํบลอยูในระดบัปานกลาง 

 

 



๙๒ 
 

ตารางที ่๔.๖ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ดานหลกัการมีสวนรวม ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร 

ลําดับ 
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดับทัศนะ 

X  S.D. การแปลผล 

๑ การเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน

การตัดสินใจเร่ืองสําคัญท่ีมีผลกระทบตอชุมชน ๓.๓๕ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๒ เปดโอกาสใหประชาชนเสนอความคิดเห็นดาน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล ,การ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ๓.๓๖ .๙๗ ปานกลาง 

๓ ในการประชุมขององคการบริหารสวนตาํบล  

ประชาชนสามารถเขาเปนผูสังเกตการณได โดย

ไมจํากัดสิทธิของประชาชน ๓.๒๑ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๔ ผูบริหารงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตาํบลรับฟงและนําขอเสนอแนะ  , ขอ

รองเรียนไปดาํเนินการอยางรวดเร็ว และเตม็

ความสามารถ ๓.๒๙ .๙๘ ปานกลาง 

๕ องคการบริหารสวนตาํบลเปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวมในการประเมินผลงาน ๓.๑๓ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๖ เปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอความคิดเห็นใน

การแกปญหา ๓.๒๓ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๗ สมาชิกองคการบริหา รสวนตาํบลทุกคนมีอสิระใน

ความคิด  สามารถแสดงความคดิเหน็และ

เสนอแนะ และสามารถตรวจสอบผูบริหารไดอยาง

แทจริง ๓.๒๘ ๑.๐๑ ปานกลาง 

  ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๒๒ .๘๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ประชาชนมีความคดิเหน็วา การบริหารงานตาม        

หลกัธรรมาภิบาลขององคกา รบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ี อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๒) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา  การ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลอยูในระดับปานกลางทุกขอ 



๙๓ 
 

ตารางที ่๔.๗ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ดานความรับผิดชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร 

ลําดับ 
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดับทัศนะ 

X   S.D. การแปลผล 

๑ นําโครงการ กจิกรรม หรือแผนงานท่ีแถลงไวไป

ดาํเนินการ ใหเห็นเปนรูปธรรมตามท่ีไดกําหนดไว ๓.๓๓ .๙๖ ปานกลาง 

๒ องคการบริหารสวนตาํบลเอาใจใสตอปญหาของ

ประชาชนและชุมชน ๓.๓๑ .๙๕ ปานกลาง 

๓ องคการบริหารสวนตาํบลจัดใหมกีารบริการ

สาธารณะอยางมีคุณภาพและท่ัวถึงทุกชุมชน ๓.๓๐ .๙๕ ปานกลาง 

๔ การใหบริการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตาํบล

ใหดวยความรับผิดชอบและตอบสนองความ

ตองการของชุมชน ๓.๓๐ .๙๕ ปานกลาง 

๕ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม ๓.๕๖ .๙๑ มาก 

๖ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตาํบลมีความ

รับผิดชอบ ตอการปฏิบัติงาน  ใสใจตอปญหาท่ี

เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะแกไข ๓.๔๓ .๘๙ ปานกลาง 

๗ ผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตาํบลมีความกลาหาญพรอมท่ีจะยอมรับผลจาก

การกระทําของตน ๓.๒๘ ๑.๐๒ มาก 

  
ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๓๓ .๗๘ ปานกลาง 

จากตารางท่ี  ๔.๗ พบวา ปร ะชาชนมีความคดิเหน็วา การบริหารงานตาม        

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ี อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๓) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา  การ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล อยูในระดบัมาก ไดแก การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

องคการบริหารสวนตําบลคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม สวนขอท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง 

 



๙๔ 
 

ตารางที ่๔.๘ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ดานความคุมคา ขององคการบริหารสวนตาํบลใน เขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง    

จังหวัดสุรินทร 

ลําดับ 
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดับทัศนะ 

X  S.D. การแปลผล 

๑ การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด  ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอสวนรวมและชุมชน ๓.๓๔ .๙๓ ปานกลาง 

๒ มีการ รณรงคใหประชาชนประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาติ ๓.๑๖ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๓ การจัดอาคารสถานท่ี , เคร่ืองมือและอุปกรณ   จัด

ไดมีความเหมาะสม สงางามและมีความทันสมัย ๓.๓๒ .๙๖ ปานกลาง 

๔ การจัดสรรตาํแหนงบุคลากรมีความเหมาะสมและ

ความชํานาญเฉพาะดานในการปฏิบตัหินาท่ี ๓.๒๗ .๙๕ ปานกลาง 

๕ การใชงบประมาณมีความคุมคา  เม่ือเปรียบเทียบ

กับผลงานท่ีชุมชนไดรับ ๓.๒๓ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๖ องคการบริหารสวนตาํบลมีการสาํรวจความพงึ

พอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานอยูอยาง

สมํ่าเสมอ ๓.๒๓ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๗ การปฏิบตังิานขององคการบริหารสวนตาํบลมี

ความรวดเร็ว และมีประสทิธภิาพ ๓.๒๙ ๑.๐๑ ปานกลาง 

 

ภาพรวมของการบริหารงาน ๓.๒๓ .๘๐ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหาร

สวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๓) 

เม่ือพิจารณารายละเอยีดในแตละขอพบวา  การบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตาํบล อยูใน

ระดับปานกลางทุกขอ 

 

 



๙๕ 
 

๔.๓ ผลการ เปรียบเทยีบทศันะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภบิาล

ขององคการบริหารสวนตําบลในเขต พื้นที่อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล 

ผลการวิ เคราะห เปรียบเทียบ ทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  การทดสอบสมมตฐิานโดยการ

วิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก การจําแนกตาม เพศ , อายุ, สถานภาพ , อาชีพ 

และวฒุกิารศกึษาตามสมมตฐิานท่ี ๑-๕ 

สมมติฐา นที่ ๑ ประชาชน ท่ีมเีพศ ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน ตามหลัก      

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 

ตารางที ่ ๔.๙ เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้น ท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  

จําแนกตามเพศ  

หลกัธรรมาภบิาล 

เพศ 

t Sig. ชาย ( ๒๒๐คน) หญิง ( ๑๖๑ คน) 
 

S.D 
 

S.D 

หลกันิตธิรรม ๓.๓๒ .๘๖ ๓.๕๑ .๘๐ -๒.๒๑๖* .๐๒๗ 

หลักคุณธรรม ๓.๓๓ .๘๐ ๓.๕๒ .๗๑ -๒.๔๒๓* .๐๑๖ 

หลักความโปรงใส ๓.๒๕ .๘๑ ๓.๓๙ .๗๑ -๑.๗๓๙ .๐๘๓ 

หลกัการมีสวนรวม ๓.๑๘ .๘๖ ๓.๒๘ .๗๗ -๑.๑๓๒ .๒๕๘ 

หลักความรับผิดชอบ ๓.๒๙ .๘๑ ๓.๓๘ .๗๕ -๑.๑๔๐ .๒๕๕ 

หลักความคุมคา ๓.๑๘ .๘๔ ๓.๒๙ .๗๔ -๑.๓๑๒ .๑๙๐ 

รวม ๓.๑๘ .๗๕ ๓.๔๐ .๖๕ -๑.๘๖๘ .๐๖๓ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่ ๔.๙   พบวา ประชาชน ที่มีเพศ ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร   

โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มี ทัศนะแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในหลกั

นิตธิรรมและหลักคุณธรรม สวนดานอื่นๆ มีทัศนะไมแตกตางกัน 

 

X X



๙๖ 
 

สมมติฐานที ่ ๒ ประชาชน ท่ีมี อายุ  ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน ตามหลัก     

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 

ตารางที ่ ๔ . ๑๐  เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลัก           

ธรรมาภิบาล ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ี อาํเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร  จําแนกตามอายุ  

หลักธรรมาภิบาล 

อาย ุ

F Sig 
ตํ่ากวา  

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป 

๖๑ ป 

ขึ้นไป 
 

S.D 
 

S.D 
 

S.D 
 

S.D 
 

S.D 
 

S.D 

หลักนิตธิรรม ๓.๕๖ .๗๑ ๓.๒๙ .๘๘ ๓.๑๓ .๘๖ ๓.๔๔ .๘๓ ๓.๖๒ .๘๐ ๓.๖๙ .๘๐ ๔.๒๖๔** .๐๐๑ 

หลักคณุธรรม ๓.๕๕ .๖๙ ๓.๓๗ .๗๗ ๓.๑๘ .๗๗ ๓.๓๑ .๗๓ ๓.๖๘ .๗๘ ๓.๖๘ .๘๑ ๔.๓๗๑** .๐๐๑ 

หลักความโปรงใส ๓.๔๖ .๖๓ ๓.๒๐ .๘๓ ๓.๐๙ .๘๐ ๓.๓๘ .๗๒ ๓.๕๒ .๗๘ ๓.๔๘ .๗๓ ๓.๕๗๖** .๐๐๔ 

หลักการมสีวนรวม ๓.๓๘ .๗๓ ๓.๑๙ .๙๐ ๒.๘๙ .๘๓ ๓.๒๗ .๗๒ ๓.๕๕ .๗๙ ๓.๔๐ .๘๔ ๕.๓๔๐** .๐๐๐ 

หลักความรับผิดชอบ ๓.๔๗ .๖๙ ๓.๒๖ .๘๔ ๓.๐๒ .๘๒ ๓.๔๒ .๗๒ ๓.๕๙ .๗๓ ๓.๕๐ .๖๘ ๕.๐๗๙** .๐๐๐ 

หลักความคุมคา ๓.๔๑ .๘๐ ๓.๒๐ .๘๗ ๒.๙๔ .๘๒ ๓.๓๒ .๖๗ ๓.๔๑ .๘๐ ๓.๓๒ .๖๖ ๓.๘๑๑** .๐๐๒ 

ภาพรวม ๓.๔๗ .๖๐ ๓.๒๕ .๗๗ ๓.๐๔ .๗๒ ๓.๓๕ .๖๔ ๓.๕๖ .๖๙ ๓.๕๑ .๖๗ ๕.๓๕๒** .๐๐๐ 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑  

จากตารางที ่ ๔.๑๐  พบวา ประชาชน ท่ีมอีายุ ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  

โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนท่ีมีอายุตางกัน มีทัศนะแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท่ีระดับ  ๐.๐๑ ทุกดาน  ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบค าเฉลี่ยรายคู โดยวิธีผลตาง

นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ดังตารางท่ี ๔.๑๑ – ๔.๑๗ 

 

 

 

 

 

XXXX X X



๙๗ 
 

ตารางที ่๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ ภาพรวม 

    ภาพรวม 

อายุ 
 

 

ตํ่ากวา  

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

    ๓.๔๗ ๓.๒๕ ๓.๐๔ ๓.๓๕ ๓.๕๖ ๓.๕๑ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๔๗     ๐.๔๓* ๐.๑๒ -๐.๐๙ -๐.๐๔ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๒๕     ๐.๒๑ -๐.๑๐ -๐.๓๑* -๐.๒๖ 

๓๑-๔๐ ป ๓.๐๔       -๐.๓๑* -๐.๕๒* -๐.๔๗* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๓๕         -๐.๒๑ -๐.๑๖ 

๕๑-๖๐ ป ๓.๕๖           ๐.๐๕ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๕๑             

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๑  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหาร สวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ  ๓๑-๔๐ ป  ประชาชนท่ีมอีายุ ๒๐-๓๐ ป มี

ทัศนะเกีย่วกบัการบริหารงาน นอยกวาประชากรท่ีมอีายุ ๕๑-๖๐ ป และประชากรท่ีมอีายุ ๓๑-

๔๐ ป มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน นอยกวาประชากรท่ีมอีายุ ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป และ๖๐ 

ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X



๙๘ 
 

ตารางที ่๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ หลกันิตธิรรม 

    อายุ 

อายุ 

 

ตํ่ากวา 

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป 

๓๑-๔๐ 

ป 
๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

    ๓.๕๖ ๓.๒๙ ๓.๑๓ ๓.๔๔ ๓.๖๒ ๓.๖๙ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๕๖ 
 

๐.๒๗* ๐.๔๓* ๐.๑๒ -๐.๐๖ -๐.๑๓ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๒๙     ๐.๑๖ -๐.๑๕ -๐.๓๓* -๐.๔๐* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๑๓       -๐.๓๑* -๐.๔๙* -๐.๕๖* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๔๔         -๐.๑๘ -๐.๒๕ 

๕๑-๖๐ ป ๓.๖๒           -๐.๐๗ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๖๙             

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๒  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  มากกวา  ๒๐-๓๐ ป และ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ ๒๐-๓๐ ป มี

ทัศนะเกี่ยวกับการบริหารงาน นอยกวา ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑- ๔๐ 

ป มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวา ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

X



๙๙ 
 

ตารางที ่๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ หลักคุณธรรม 

    อายุ 

อายุ 

 

ตํ่ากวา  

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

    ๓.๕๕ ๓.๓๗ ๓.๑๘ ๓.๓๑ ๓.๖๘ ๓.๖๘ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๕๕   ๐.๑๘ ๐.๓๗* ๐.๒๔ -๐.๑๓ -๐.๑๓ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๓๗     ๐.๑๙ ๐.๐๖ -๐.๓๑* -๐.๓๑* 

๓๑-๔๐ ป ๓.๑๘       -๐.๑๓ -๐.๕๐* -๐.๕๐* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๓๑         -๐.๓๗* -๐.๓๗* 

๕๑-๖๐ ป ๓.๖๘           ๐.๐๐ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๖๘             

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๓  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวน ตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ ๒๐-๓๐ ป มี

ทัศนะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวา ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑- ๔๐ 

ป มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวา ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ   

๔๑-๕๐ ป มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวา ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

X



๑๐๐ 
 

ตารางที ่ ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตาง คาเฉลี่ยเปน รายคู ของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ หลักความโปรงใส 

    อายุ 

อายุ 

 

ตํ่ากวา  

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

    ๓.๔๖ ๓.๒๐ ๓.๐๙ ๓.๓๘ ๓.๕๒ ๓.๔๘ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๔๖ 
 

๐.๒๖* ๐.๓๗* ๐.๐๘ -๐.๐๖ -๐.๐๒ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๒๐     ๐.๑๑ -๐.๑๘ -๐.๓๒* -๐.๒๘ 

๓๑-๔๐ ป ๓.๐๙     
 

-๐.๒๙* -๐.๔๓* -๐.๓๙* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๓๘     
  

-๐.๑๔ -๐.๑๐ 

๕๑-๖๐ ป ๓.๕๒     
   

๐.๐๔ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๔๘ 
 

  
    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๔  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๒๐-๓๐ ป และ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ 

๒๐-๓๐ ป มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวา ๕๑-๖๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑- ๔๐ ป มี

ทัศนะเกีย่วกบัการบริหารงาน นอยกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

X



๑๐๑ 
 

ตารางที ่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตาง คาเฉลี่ยเปน รายคู ของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ หลักการมีสวนรวม 

    อายุ 

อายุ 

 

ตํ่ากวา  

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

  ๓.๓๘ ๓.๑๙ ๒.๘๙ ๓.๒๗ ๓.๕๕ ๓.๔๐ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๓๘   ๐.๑๙ ๐.๔๙* ๐.๑๑ -๐.๑๗ -๐.๐๒ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๑๙     ๐.๓๐* -๐.๑๘ -๐.๓๖* -๐.๒๑ 

๓๑-๔๐ ป ๒.๘๙   
  

-๐.๓๘* -๐.๖๖* -๐.๕๑* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๒๗     
  

-๐.๒๘ -๐.๑๓ 

๕๑-๖๐ ป ๓.๕๕   
 

  
  

๐.๑๕ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๔๐   
 

  
  

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๕  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมี อายุ ๒๐-๓๐ ป มี

ทัศนะเกีย่วกบัการบริหารงาน  มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป และมีทัศนะตอการ

บริหารงานนอยกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑- ๔๐ ป 

มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึน

ไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

X



๑๐๒ 
 

ตารางที ่ ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตาง คาเฉลี่ยเปน รายคู ของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ หลักความรับผิดชอบ 

    อายุ 

อายุ 
 
 

ตํ่ากวา  

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป 

๓๑-๔๐ 

ป 
๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

    ๓.๔๗ ๓.๒๖ ๓.๐๒ ๓.๔๒ ๓.๕๙ ๓.๕๐ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๔๗   ๐.๒๑ ๐.๔๕* ๐.๐๕ -๐.๑๒ -๐.๐๓ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๒๖     ๐.๒๔* -๐.๑๖ -๐.๓๓* -๐.๒๔ 

๓๑-๔๐ ป ๓.๐๒       -๐.๔๐* -๐.๕๗* -๐.๔๘* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๔๒         -๐.๑๗ -๐.๐๘ 

๕๑-๖๐ ป ๓.๕๙           ๐.๐๙ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๕๐             

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๖  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมอีายุ  ๒๐-๓๐ ป มี

ทัศนะเกีย่วกบัการบริหารงาน  มากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป และมีทัศนะตอการ

บริหารงานนอยกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๕๑-๖๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑- ๔๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับ

การบริหารงาน  นอยกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ปข้ึนไป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

X



๑๐๓ 
 

ตารางที ่ ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตาง คาเฉลี่ยเปน รายคู ของทัศนะของประชาชน

จําแนกตามอายุ หลักความคุมคา 

    อายุ 

อายุ 

 

ตํ่ากวา 

๒๐ ป 
๒๐-๓๐ ป ๓๑-๔๐ ป ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

  ๓.๔๑ ๓.๒๐ ๒.๙๔ ๓.๓๒ ๓.๔๑ ๓.๓๒ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๓.๔๑   ๐.๒๑ ๐.๔๗* ๐.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๙ 

๒๐-๓๐ ป ๓.๒๐     ๐.๒๖* -๐.๑๒ -๐.๒๑ -๐.๑๒ 

๓๑-๔๐ ป ๒.๙๔       -๐.๓๘* -๐.๔๗* -๐.๓๘* 

๔๑-๕๐ ป ๓.๓๒         -๐.๐๙ ๐.๐๐ 

๕๑-๖๐ ป ๓.๔๑           ๐.๐๙ 

๖๐ ปข้ึนไป ๓.๓๒             

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที ่๔.๑๗  พบวา ประชาชนท่ีมอีายุ  ต่ํากวา ๒๐ ป มีทัศนะเกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร มากกวา ประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ ๒๐-๓๐ ป มี

ทัศนะเกี่ยวกับการบ ริหารงานมากกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๓๑-๔๐ ป ประชาชนท่ีมีอายุ ๓๑- ๔๐ 

ป มีทศันะเกีย่วกบัการบริหารงาน  นอยกวาประชาชนท่ีมอีายุ ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐ ป และ ๖๐ ป

ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

   

  

 

 

X



๑๐๔ 
 

สมมติฐานที ่๓ ประชาชน ท่ีมสีถานภาพ ตางกัน มีทัศนะตอการบริหารงานตามหลัก     

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 

ตารางที ่ ๔.๑๘ เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล ของ

องคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จําแนกตาม

สถานภาพ 

หลกัธรรมาภบิาล 

สถานภาพ     

โสด แตงงาน หมาย/หยา/ราง F Sig 
 

S.D 
 

S.D 
 

S.D     

หลกันิตธิรรม ๓.๓๒ .๘๐ ๓.๔๓ .๘๕ ๓.๔๗ .๙๔ .๗๑๙ .๔๘๘ 

หลักคุณธรรม ๓.๓๔ .๗๖ ๓.๔๓ .๗๘ ๓.๕๓ .๗๗ .๗๒๔ .๔๘๕ 

หลักความโปรงใส ๓.๒๕ .๗๔ ๓.๓๓ .๗๘ ๓.๕๐ .๗๕ .๙๗๘ .๓๗๗ 

หลักการมีสวนรวม ๓.๒๑ .๘๐ ๓.๒๓ .๘๔ ๓.๑๖ .๘๑ .๐๙๑ .๙๑๓ 

หลักความรับผิดชอบ ๓.๓๐ .๗๕ ๓.๓๔ .๘๐ ๓.๓๔ .๘๑ .๑๐๒ .๙๐๓ 

หลักความคุมคา ๓.๒๓ .๘๔ ๓.๒๔ .๗๘ ๓.๑๔ .๙๑ .๑๔๕ .๘๖๕ 

รวม ๓.๒๘ .๖๙ ๓.๓๓ .๗๑ ๓.๓๖ .๗๕ .๒๗๗ .๗๕๘ 

จากตารางที ่ ๔.๑๘ พบวา ประชาชน ท่ีมสีถานภาพตางกนั มีทัศนะตอการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  โดยรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือ

พจิารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชน ท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกันใ น

ทุกดาน 

 

 

 

 

 

XXX XXX



๑๐๕ 
 

สมมติฐานที ่ ๔ ประชาชน ท่ีมี อาชีพ ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน ตามหลัก     

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 

ตารางที ่ ๔.๑๙ เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล ของ

องคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จําแนกตาม

อาชีพ 

หลกัธรรมาภบิาล 

อาชีพ     

เกษตรกรรม 
ขาราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 
อื่นๆ F Sig 

 

S.D 
 

S.D 
 

S.D   
 

หลกันิตธิรรม ๓.๔๒ .๘๔ ๓.๓๖ .๗๓ ๓.๒๙ .๘๖ .๖๖๗ .๕๑๔ 

หลักคุณธรรม ๓.๔๑ .๗๖ ๓.๔๖ .๗๖ ๓.๓๖ .๘๑ .๒๑๘ .๘๐๔ 

หลักความโปรงใส ๓.๓๓ .๗๕ ๓.๔๓ .๘๐ ๓.๑๙ .๘๓ ๑.๑๑๘ .๓๒๘ 

หลกัการมีสวนรวม ๓.๒๒ .๘๒ ๓.๒๗ .๘๐ ๓.๒๐ .๙๐ .๐๕๔ .๙๔๘ 

หลักความรับผิดชอบ ๓.๓๓ .๗๗ ๓.๓๓ .๗๔ ๓.๓๐ .๘๗ .๐๓๓ .๙๖๘ 

หลักความคุมคา ๓.๒๓ .๗๖ ๓.๑๗ .๘๐ ๓.๒๔ .๙๘ .๐๘๑ .๙๒๒ 

รวม ๓.๓๓ .๖๙ ๓.๓๔ .๗๑ ๓.๒๗ .๘๑ .๒๐๖ .๘๑๔ 

จากตารางที ่๔.๑๙ พบวา ประชาชน ท่ีมอีาชีพตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง 

จังหวัดสุรินทร โดยรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเป นราย

ดาน พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

 

 

 

 

 

 

XXX XXX



๑๐๖ 
 

สมมติฐานที ่๕ ประชาชน ท่ีมวีฒุกิารศกึษา ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงานตาม

หลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 

ตารางที ่ ๔.๒๐ เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล ของ

องคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จําแนกตาม

วฒุกิารศกึษา 

หลกัธรรมาภบิาล 

วุฒกิารศกึษา 

t sig ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

S.D 
 

S.D 

หลกันิตธิรรม ๓.๔๓ .๘๔ ๒.๙๔ .๗๒ ๒.๘๓๖** .๐๐๕ 

หลักคุณธรรม ๓.๔๓ .๗๗ ๓.๑๒ .๗๕ ๑.๙๓๙ .๐๕๓ 

หลักความโปรงใส ๓.๓๔ .๗๖ ๒.๘๙ .๗๙ ๒.๘๕๘** .๐๐๔ 

หลกัการมีสวนรวม ๓.๒๕ .๘๓ ๒.๘๓ .๗๔ ๒.๔๕๐* .๐๑๕ 

หลักความรับผิดชอบ ๓.๓๕ .๗๘ ๒.๙๒ .๗๔ ๒.๗๐๑** .๐๐๗ 

หลักความคุมคา ๓.๒๖ .๗๙ ๒.๘๐ .๘๖ ๒.๗๙๖** .๐๐๕ 

รวม ๓.๓๔ .๗๐ ๒.๙๒ .๗๒ ๒.๙๓๕** .๐๐๔ 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

จากตารางที ่ ๔.๒๐ พบวา ประชาชนท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภ อ

กาบเชิง จังหวัดสุรินทร โดยรวม แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ประชาชนท่ีมี วฒุกิารศกึษา ตางกัน มีทัศนะแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทาง

สถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ ในหลกัการมีสวนรวม  สาํหรับหลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักความ

รับผิดชอบ และหลักความคุมคา ประชาชนท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ สวนในหลักคุณธรรมประชาชนมีทัศนะท่ีไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

XX



๑๐๗ 
 

๔.๔ ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

พื้นที่อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ตารางที ่๔.๒๑ ปญหา และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

๑. หลกันิตธิรรม  

บุคลากรบางสวนยังไมทราบขอ

กฎหมายหรือขอบัญญัติตางๆ  เกี่ยวกับการ

บริหารงานในแตละสวนขององคการบริหาร

สวนตาํบล 

องคการบริหารสวนตาํบลควรจัด

อบรมใหบุคคลบางสวนท่ียังไมทราบในขอ

กฎหมายหรือขอบัญญัติตางๆ เกี่ยวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล 

เพือ่ใหการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบล เปนไปในทิศทางเดียวกันคือ ยึดหลัก

ความถกูตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑท่ี

ชอบธรรม 

๒. หลกัคณุธรรม  

บุคลากร บางสวนยังเห็นแก

ประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม  

และบางสวนยังเห็นแกพวกพองของตนเอง 

องคการบริหารสวนตาํบลควร

สรางทัศนคตดิานคณุธรรมและจริยธรรมให

เกิดข้ึนแกบุคลากร  สงเสริมใหบุคลากรเห็น

แกประโยชนสวนรวมมากมากกวาประโยชน

สวนตนเสริมสรางความสามัคคใี หเกิดข้ึนแก

บุคลากรขององคการบริหารสวนตาํบล 

๓. หลกัความโปรงใส 

การบริหารงานในบางเร่ืองของ

องคการบริหารสวนตาํบลไมมคีวามชัดเจนใน

เร่ืองของงบประมาณท่ีนําไปใช  และ

ผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ 

องคการบริหารสวนตาํบลควร

เปดเผยการใชจายงบประมาณใหมีความ

ชัดเจนในการนํางบประมาณไปใชจาย  และ

การนํางบประมาณไปใชน้ันใหมีความคุมคา

กับประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ  และ

กระบวนการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลน้ันพรอมท่ีจะตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

ตารางที ่๔.๒๑ (ตอ) 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

๔. หลกัการมีสวนรวม 

การทํางานในบางเร่ืองไมคอย

เปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวม  ทํา

ใหการทํางานไมมปีระสทิธภิาพ 

องคการบริหารสวนตาํบลควร

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การเสนอการบริหารงานของ องคการบริหาร

สวนตาํบลเพือ่ใหการบริหารงานมีความ

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  และให

องคการบริหารสวนตาํ บลเปดใจกวางในการ

รับฟงปญหาและขอเสนอแนะตางๆ  จาก

ประชาชน 

๕. หลักความรับผิดชอบ  

บุคลากรบางสวนปฏิบัติงาน

ตามความรูสกึของตนเอง  โดยไมมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี  และไมคํานึงถึงผลงานท่ี

ออกมา 

บุคลากรของ องคการบริหาร

สวนตาํบล ควรปฏิบัติงานดวยความ

รับผิดชอบตอหน าท่ีและตอสังคม  การ

ใหบริการตางๆ ควรใหดวยความจริงใจ 

๖. หลักความคุมคา  

การจัดสรรงบประมาณของ

องคการบริหารสวนตําบลไมมีความท่ัวถึงไม

ครอบคลมุทุกพืน้ท่ีในเขตการการปกครอง 

องคการบริหารสวนตาํบลควร

จัดสรรงบประมาณในการบริหารงานใหมี

ความคุมคาเกิดประโยชนตอก ารพฒันา

ชุมชนใหมากท่ีสุด  และจัดสรรงบประมาณไป

พัฒนาชุมชนใหท่ัวถึงตามความเรงดวนของ

ชุมชนน้ันๆ โดยไมคํานึงถึงคะแนนเสียงใน

การเลือกตั้ง 
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